
 
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ  

(๑) หนังสือ  

กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๙. 
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์, 

๒๕๓๐.  
_________. เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า.พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : เปลวอักษร, ๒๕๔๓.  
กิติพันธ์ รุจิรากุล. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮ้าส์, ๒๕๒๙.  
เกรียงไกร เศรษฐไกรกุล. ปกิณกะส าหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์พัฒนาศึกษา, 

๒๕๔๕.  
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักดิ์. มองฝันวันข้างหน้า วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี ๒๕๔๐. กรุงเทพมหานคร : 

ซันเดย์มีเดีย, ๒๕๔๑.  
คณะนักวิชาการปกครอง. คู่มือสอบบรรจุปลัดอ าเภอ . กรุงเทพมหานคร : กรมปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย, ๒๕๒๖.  
จรูญ คูณมี. การบริหารจัดการ. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒.  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. จากนาลันทาถึงมหาจุฬาฯ พิมพ์ครั้งที่ ๒. โรงพิมพ์มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๒.  
จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
ฉันทนา จันทร์บรรจง รศ.ดร. จิตวิทยาการบริหาร. พิษณุโลก: โรงพิมพ์บุญรอดเปเปอร์ เนติกุลการ

พิมพ์, ๒๕๔๒.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการเขียนเค้าโครงการวิจัย:แนวทางสู่ความส าเร็จ. นนทบุรี : บริษัทไทย

เนรมิตอินเตอร์โปรเกรสซีฟ จ ากัด, ๒๕๔๙.  
ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์. การก าหนดและวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ : ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้. 

กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๐.  



๒๕๐ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ทองหลอ เดชไทย. ภาวะผูน าเพ่ือการบริหารคุณภาพสูความเปนเลิศ. ภาควิชาการบริหารงาน     
สาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๔.  

ทิศนา แขมมณีและคณะ.วิทยาการด้านการคิด. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เดอะมาสเตอร์กรุ๊ป 
แมเนจเม้นท์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 

เทพพนม เมืองแมน และคณะ. พฤติกรรมองค์การ.พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา
พานิช, ๒๕๔๐.  

ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓.  
_________. พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒.  
ธีรยุทธ  พึ่งเทียร. สถิติเบ้ืองต้นและการวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕.  
ธีระ รุญเจริญ. ผู้บริหารศึกษามืออาชีพ : ศักยภาพเพ่ือการปฎิรูปการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : 

เยลโล่การพิมพ์, ๒๕๔๕.  
นิตย์ สัมมาพันธ์. ภาวะผู้น า : พลังขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับ ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๖. 
_________. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : อินโนกราฟฟิกส์, ๒๕๔๖.  
นิพนธ์ กินาวงศ์. รศ.ดร. หลักการบริหารการศึกษา . ภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒.  
นิภา มานะการ. มนุษยสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เอมพันธ์, ๒๕๔๑. 
นิภาพร กฤษณะเศรณี. นักการเมืองท้องถิ่นท่ีดีในทัศนะของพนักงานเทศบาลเมืองนนทบุรี . 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๗.  
เนตร์พัณณา ยาวิราช. ภาวะผู้น าและผู้น าเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เซ็นทรัลเอ็กเพรส 

จ ากัด, ๒๕๔๖.  
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบ้ืองต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕.  
บุญเลิศ กลิ่นรัตน์. มนุษยสัมพันธ์ส าหรับผู้บริหาร. เพชรบุรี : สถาบันราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๓๖. 
บุญสิริ ชวลิตธ ารง. ธรรมโอสถ. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์การพิมพ์, ๒๕๒๙.  
ประไพพรรณ ธงอินเนตร. การพัฒนาบุคลิกภาพในการประชาสัมพันธ์. นครปฐม : สถาบันราชภัฏ

นครปฐม, ๒๕๔๒.  
ปราชญา กล้าผจญ. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐.  
ปริญญา ตันสกุล. ศาสตร์แห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จิตจักรวาล, ๒๕๔๓.  



๒๕๑ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟิล์ม 
และ ไซเท็กซ์ จ ากัด, ๒๕๕๐.  

พงษ์ศักดิ์ ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒.  
พนม ลิ้มอารีย์ . กลุ่มสัมพันธ์. ภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาคณะศึกษาศาสตร์

มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ, ๒๕๒๒.  
พรนพ พุกกะพันธ์ุ. ภาวะผู้น า และการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จามจุรี โพรดักท์, ๒๕๔๔.  
พระครูสิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร์ เขมกาโม). ภาวะผู้น าเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : นิติการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
พระครูโสภณปริยัติสุธี  (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม). รัฐศาสตร์ในพระไตรปิฎก . พิมพ์ครั้งที่  ๑. 

กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาบรรณาคาร, ๒๕๕๒.  
พระเทพวิสุทธิเมธี (ปัญญา นันทภิกขุ). คนดีและคุณสมบัติเศษของนักบริหารหน้าท่ีของคน ฉบับ

สมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา. ม.ป.ป.  
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๔.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๐.  
_________. พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณ์ราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘.  
_________. พจนานุกรม พุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖  
_________. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๖.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสตร์ (ฉบับประมวลธรรม). กรุงเทพมหานคร 

: บริษัทสหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๔.  
_________. พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร :       

โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙.  
_________. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : บริษัท บุ๊คไทม์, ๒๕๔๙. 
_________. รู้หลักก่อนแล้วศึกษาและสอนให้ได้ผล. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๕๑. 
พระพิพิธธรรมสุนทร (สุนทร าณสุนฺทโร). คตธิรรมน าชีวิต. กรุงเทพมหานคร : เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๖.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). หลักธรรมาภิบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ส านักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๙.  
 



๒๕๒ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พระราชวิจิตรปฏิภาณ (สุนทร าณสุนฺทโร). ยอดแห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 
๒๕๕๐.  

พลศักดิ์ จิรไกรศิริ. การเมืองกับพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สยามบรรณาการการพิมพ์, 
๒๕๒๙.  

พิทยา บวรวัฒนา. การบริหารเชิงบูรณาการ. นนทบุรี : ส านักงานข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๖.  
พิมพ์ใจ โอภานุรัษ์ธรรม. มนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์สถาบันราช

ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๒.  
พิสณุ ฟองศรี. วิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เทียมฝา่ยการพิมพ์, ๒๕๔๙.  
พุทธทาสภิกขุ. การท างานท่ีเป็นสุข. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๗.  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี.รายงานการศึกษาลักษณะความเป็น

ผู้น าของนักธุรกิจในประเทศไทย. รายงานประชากรศึกษาการบริหารทั่วไป ๒๕๑๐-๒๕๑๑.  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน . 

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . การบริหารราชการไทย หน่วยท่ี ๑- ๘ .นนทบุรี : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙.  
_________. ไ ทยกั บสั ง คม โลก .  พิ ม พ์ ค รั้ ง ที่  ๑๑ .  ก รุ ง เ ท พมห านคร :  โ ร งพิ ม พ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๓.  
มัลลิกา ต้นสอน. การจัดการยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : บริษัทเอกซเปอร์เน็ท จ ากัด, ๒๕๔๔. 
_________. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๔๔. 
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๔๒. 
เยาวดี วิบูลย์ศรี. การประเมินโครงการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาวิจัย. 

การศึกษา คณะครุศาสตร์. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖.  
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔.  
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :      

ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖.  
วันทนา เมืองจันทร์. เพ่ือคุณภาพการศึกษาของเด็กไทย. กรุงเทพมหานคร : วันทิพย์, ๒๕๔๐.  
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์, ๒๕๔๘.  
วินิจ เกตุข า. มนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร : โอเอสพริ้นติ้นเฮาส์, 

๒๕๓๕.  



๒๕๓ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

วิภาดา คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รังสิต, ๒๕๔๔.  

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. การบริหารเมืองหลวงและการบริหารท้องถิ่น: สหรัฐอเมริกาอังกฤษ ฝรั่งเศส 
ญ่ีปุ่น และไทย. กรุงเทพมหานคร : โฟร์เพซ, ๒๕๔๕.  

วิรัญญ์  บิดรวัฒนา และคณะ. ผู้น าแห่งโลกอนาคตการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ . 
กรุงเทพมหานคร : อัลฟ่ามีเดีย, ๒๕๔๓.  

วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหาร หลักการ ทฤษฎี และประเด็นทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร :    
โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธ์ิ, ๒๕๔๒.  

ศิริพร พงศ์ศรีโรจน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : เทคนิค ๑๙, ๒๕๔๐.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕.  
สงวน นิตยารัมภ์. ภาวะผู้น ากับวิกฤติระบบราชการไทย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มติชน, ๒๕๔๑.  
สงวนศรี วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ศึกษาพรการพิมพ์, ๒๕๔๗.  
สถิตย์ รัชปัตย์. การประยุกต์หลักอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของนักศึกษาคฤหัสถ์

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด. การศึกษาค้นคว้าอิสระ (กศม. 
สังคมศึกษา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 

สมคิด จาตุศรีพิทักษ์. วิสัยทัศน์ขุนคลัง. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ผู้จัดการ, ๒๕๔๔.  
สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์ดีการพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๓.  
สมชาติ กิจบรรยง. ความฉลาดรู้ของผู้น า. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซ์เปอร์เน็ท, ๒๕๔๔.  
สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์. กลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : มติชน, ๒๕๔๑.  
สมพร สุทัศนีย์. มนุษยสัมพันธ์. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
สมภพ สุกช่วง. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารตามสถานการณ์. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕.  
สมัย จิตต์หมวด. พฤติกรรมผู้น า. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๗.  
สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ. สาธารณบริหารศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๓.  
สัมมนา รธนิธย์. ทฤษฎีและการปฏิบัติการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ข้าวฟ่าง, ๒๕๕๖.  
 



๒๕๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

_________. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทส านักพิมพ์ข้าวฟ่าง 
จ ากัด, ๒๕๕๓.  

สิน พันธ์ุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 
๒๕๔๗.  

สิรภพ เหล่าลาภะ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕.  
สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า. ทฤษฎีและปฏิบัต.ิ เชียงราย : สถาบันราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๕. 
สุปรีชา กมลาศน์. พลอากาศโท. หม่อมหลวง. กลยุทธ์การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕.  
สุพัตรา สุภาพ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘.  
สุพานี สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่: แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙.  
สุพิณ เกชาคุปต์. การจัดการปฏิบัติงาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

๒๕๔๔.  
สุเมธ แสงนิ่มนวล. ภาวะผู้น ากับธรรมาภิบาลในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถาบันพระปกเกล้า.กรุงเทพมหานคร : ส เจริญการพิมพ์, ๒๕๕๒.  
สุรพล สุยะพรหม. การเมืองกับการปกครองของไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗.  
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔.  
เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์. ภาวะผู้น า : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา .

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐.  
โสภา ชูพิกุลชัย. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๒๒.  
อดิศร เพียงเกษ. ดร. ศิลปะการพูด : วิธีเอาชนะใจคน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  
อนงค์ ชุ่มจิต. ความเป็นครู. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดี่ยนสโตร์, ๒๕๓๐.  
อภินันท์ จันตะนี. วิธีวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร : วี.เจ. พริ้นต้ิง, ๒๕๓๘.  
อุทัย บุญประเสริฐ. หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. คณะครุศาสตร์, ๒๕๔๖.  
 
 

http://library.bu.ac.th/search/opac/ResultTitle.cfm?aTextSearch=2001008795&aSearchBy=B&aIsAdvance=Yes


๒๕๕ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

(๒) วิทยานิพนธ์ และงานวิจัย  

กมลทิพย์ ทองก าแหง และปองสิน วิเศษศิริ. กลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา. คณะครุศาสตร์ :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

กัลยรัตน์ เมืองสง . รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน .
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐.  

ขัตติยา ด้วงส าราญ. “รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก”.ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. 
สาขาบริหารการศึกษา ภาควิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๒. 

ทรงกลดเจริญพร. “องค์การแห่งการเรียนรู้ตามแนวหลักธรรมพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์ ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒.  

เบญจพร แก้วศรี. “การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณภาพลักษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชา
บริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยลัย, ๒๕๔๕.  

ปทุมพร เปียถนอม. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงบูรณาการส าหรับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน. ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร์ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

ประคอง รัศมีแก้ว. คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ.วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑.  

ประทีป มากมิตร. จริยธรรมของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐.  

ปิยะนาถ บุญมีพิพิธ. “การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ของสถานศึกษา”. ปริญญาปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร. ๒๕๕๑.  

ปิลัญ ปฏิพิมพาคม. “รูปแบบภาวะผู้น าและประสิทธิผล ของผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา           
ภาควิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐.  

พระศรีวชิราภรณ์. “มหาจุฬาฯ ได้อะไรจากการประเมินภายนอก”. ใน สาระนิพนธ์พุทธศาสตร
บัณฑิต รุ่นที่ ๑๕ ปีการศึกษา ๒๕๔๗. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๔๗.  



๒๕๖ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

พัชราพร วีรสิทธ์ิ. “ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหา้ประการของบุคลกิภาพและความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
ส านักงานประกันสังคม”. วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 

พิสิฐ เทพไกรวัล “การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษา ในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก”. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
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